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NORMAS DE EVALUACION ANO 2015

CONFORME A LOS DECRETOS N°511/1997 (1° a 8° Afio Basico) y Madificacién: 107/03 (1°a 29, 3°
a 4° Ao Basico).

INTRODUCCION:

Los decretos otorgan un marco referencial minimo, lo que da flexibilidad para que
cada Establecimiento Educacional fije sus propias normas Yy organice, planifique,
administre y controle sus actividades evaluativas en concordancia con su propia realidad.

Considerando los criterios pedagdgicos del IDEARIO EDUCATIVO DEL COLEGIO
DIVINA PASTORA ANTOFAGASTA:

1.- Adoptamos un estilo educativo segtin el pensamiento pedagdgico del Padre Faustino
Miguez, centrado en:

- Elrespeto, la bondad y el amor hacia los alumnos y alumnas.
- Ascendiente personal del educador, nacido de la preparacién profesional en el
campo pedagégico y pastoral.

2.- Promovemos una educacién centrada en la persona, lo que implica: respeto a la persona
de cada alumno y alumna, a sus peculiaridades, ritmos de maduracién y Proyecto de Vida.
Fomentamos el estimulo personal del alumno y alumna, como ayuda al crecimiento y
desarrollo de sus capacidades.

3.- Potenciamos el trabajo intelectual, serio, riguroso y procuramos que cada alumno y
alumna logre desarrollar el mdaximo de sus capacidades en este campo.

4.- Favorecemos las diversas formas de trabajo en equipo y a través de ellas la cooperacion
y la solidaridad.

5.- Propiciamos en nuestro Colegio, una metodologia activa, gradual, abierta y flexible,
capaz de integrar en cada momento los avances pedagdgicos, con el fin de mantenerse en
constante actualizacion.

6.- Impulsamos la capacidad de comprension y expresion creativa de los alumnos y
alumnas en las distintas formas del lenguaje: verbal, escrito, expresién pldstica y dindmica,
lenguaje audiovisual e informatico, equilibrando el trabajo tedrico con el manual y técnico.

7.- Favorecemos la busqueda de espacios de interioridad y silencio, necesario para la
autoafirmacion y el equilibrio personal ante una sociedad inmersa en un ambiente de
dispersion.

8.- Desarrollamos progresivamente el sentido critico de los alumnos y alumnas, respecto a
la realidad social, cultural - cientifica y tecnolégica.



9.- Fomentamos todas aquellas actividades escolares y extra-escolares que favorecen la
educacion en el tiempo libre y despierten intereses y aptitudes segun las diversas edades
de los alumnos y alumnas. Favorecemos la formacién de grupos y movimientos juveniles
que les permitan profundizar en la fe, en un clima de alegria y de oracién.

10.- Realizamos un proceso de evaluacién continua que nos permite verificar el nivel de
calidad de la accién educativa de nuestro Colegio y se convierte en un estimulo y una
orientacion constante en el perfeccionamiento de nuestra mision educativa.

La Direccién conjuntamente con el Consejo General de Profesores y atendiendo a los
principios y criterios evaluativos referenciales de nuestra pedagogia Calasancia y a las
disposiciones orientacionales y ministeriales vdlidos para la Educacién Bdsica en todas las
asignaturas de aprendizaje, se determina lo siguiente:

A.- DE LA EVALUACION:

Art. 1: Formas de Evaluaciéon:

Se aplicard evaluacién formativa, sumativa, semestral, evaluacion diferenciada y
evaluacion extra-programdtica.

1.1.- Evaluacién Formativa: Serd aplicada permanentemente a fin de conocer las
dificultades que presenta el proceso educativo para facilitar la ayuda mds adecuada. Con
esta informaciéon continua y permanente se pretende conocer los avances y adoptar
remediales en forma oportuna. La prdactica de la autoevaluacion y coevaluacion
(Profesor/a — alumno y entre alumnos), sera de gran ayuda en esta modalidad. Esta
evaluacién tendrd una calificacién dentro del ambito 1.0 - 7.0.

1.2.- Evaluacién Sumativa: Se aplicard al final de un proceso de aprendizaje determinado
para supervisar las fortalezas alcanzadas y debilidades por superar. Contribuird a mejorar
el proceso educativo, controlar la calidad y adecuarla a las necesidades de los alumnos.
Esta evaluacion tendra una calificacién dentro del ambito 1.0 - 7.0.

1.3.- Evaluacién Semestral: Esta evaluacion nos permitird conocer y valorar los resultados
conseguidos por los alumnos. Se contemplard un periodo especial en cada semestre
(organizado desde Coordinaciéon Pedagdgica), desde 1° a 4° ario bdsico en las asignhaturas
de Lenguaje y Comunicacion y Educacion Matemdtica. Y desde 5° ano bdsico a 8° ario
basico en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién, Educacion Matemdticas, Ciencias
Naturales, Historia, Geografia y Ciencias Sociales e Inglés y, seran considerados los
contenidos mds relevantes de cada periodo, ddandolos a conocer a los alumnos con cinco
dias como minimo, de antelacion. Tendrd un valor de coeficiente uno. Esta evaluacion
tendra una calificacién dentro del ambito 1.0 - 7.0.

1.4.- Evaluacion Diferenciada: Se realizara en aquellos casos de alumnos que presenten
Necesidades Educativas Especiales (NEE), acreditadas por los especialistas
correspondientes (Neurdlogo y Fonoaudibélogo), estudiadas y resueltas por Direccion,
Coordinacién Pedagdgica y Profesora o Profesor de la asignatura correspondiente. Esta
tendrd un porcentaje de Exigencia del 50% y la calificacién estard en el rango 1.0 — 7.0.

1.5.- Evaluacién Extra-programdtica: Se realizarad en aquellos casos de alumnos que
presenten certificado médico, con un reposo constante por mds de dos semanas. Se
organizard desde Coordinacion Pedagdgica.

Art.2.- Régimen de Evaluacion:




2.1.- Los alumnos y las alumnas de todos los niveles serdn evaluados en periodos
semestrales, cuyo inicio y término serdn fijados teniendo como base el Calendario Escolar
Anual Regional y el Calendario Escolar Interno.

Art. 3.- Las Evaluaciones:

3.1.- Los alumnos y las alumnas deberdn ser evaluados en todos los asignaturas de
aprendizaje del Plan de Estudio correspondiente, utilizando una escala numérica de 1.0 a
7.0 con un decimal, sin aproximacion.

3.2.- Toda vez que un alumno sea calificado con nota uno (1.0), el profesor/a justificara el
por qué en la Hoja de Vida del alumno y alumna, en forma clara y precisa, ademds,
enviara una comunicacion al apoderado del motivo de la calificacion.

3.3.- Se aproxima el promedio final de cada semestre del ano lectivo en cada
asignatura; exceptuando el promedio anual de cada asignatura. El promedio
general final sera con aproximacion.

3.4.- La exigencia para la nota minima, nota cuatro (4.0), serd de un 60%.

3.5.- Durante cada semestre, el numero de calificaciones de cada asignatura dependerd de
la cantidad de unidades tratadas y evaluadas. No obstante, se sugiere que en los
asignaturas con 2 a 4 horas de clases semanales, se registren a lo menos cuatro (4)
calificaciones como minimo, en los que tienen 5 6 6 horas semanales, se registren como
minimo, seis (6) calificaciones y en los que tienen mds de 7 horas semanales, registren
como minimo ocho (8) calificaciones. De éstas, el 75% correspondera a evaluaciones
individuales escritas y orales; el 25% a trabajos grupales. Con excepciéon del asignatura de
Tecnologia, Educacién Artistica, Educacion Musical y Artes Visuales, Educaciéon Fisica.

3.6.- Todas las evaluaciones tendran un valor de coeficiente uno (1) y, seran aplicables a
todos los niveles desde NB1 hasta NB6 (1° Bdsico a 8° Bdsico), incluida la evaluacion
semestral que se aplica al término de cada periodo.

3.7.- El maximo de notas en cualquier Asignatura, es decision de cada profesor con previa
autorizacion de Coordinacion Pedagdgica. Se promediard llegando a una calificacion, en el
caso de evaluar trabajos de investigacion, tareas, lecturas complementarias, desarrollo de
guias u otros.

3.8.- Los resultados de evaluaciones serdn entregados a los alumnos en un plazo mdximo
de quince (15) dias hdbiles, transcurridos después de aplicado el instrumento. A excepcion
de las evaluaciones de comprension lectora.

Art. 4:

En el caso de los alumnos que presenten dificultades para cursar en forma regular alguno
de los asignaturas o actividades de aprendizaje se aplicard procedimientos de Evaluacion
Diferenciada acorde al trastorno que presente, ya sea en forma permanente o por un
periodo determinado, segun la situacion, acreditada por el/la especialista correspondiente;
analizada por especialistas del establecimiento y autorizada por Direccién.

Art. 5:

Para los alumnos y alumnas que presenten situaciones comunes de necesidades
educativas especiales (NEE), se exigird un informe técnico pedagdgico extendido por
neurélogo (a), psiquiatra o médico especialista segun corresponda. La Institucion analizard
el informe y resolverd las medidas pertinentes que entrardn en vigencia a partir de la fecha
de recibido el documento.
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Los informes deben ser actualizados segun tiempos (semestral, anual u otro), que se
indique desde Coordinaciéon Pedagdgica y especialistas.

Esta resolucion tendra vigencia solamente para el ano escolar en curso.

Art. 6:

Se aplicaraé en cada semestre, en los meses de julio y diciembre, una “Evaluacion
Semestral” — Coeficiente uno (1), desde 1° Ano Bdsico hasta 8° Ano Bdsico, previa
calendarizacién desde Coordinacion Pedagégica. Se consideraran los contenidos mdads
relevantes del semestre, indicados oportunamente por cada Profesora o Profesor de
Asignatura.

Art. 7:

De la asistencia a evaluaciones:

7.1.- La no presentacion a una evaluacién planificada, cualquiera sea, debe ser justificada
personalmente en Inspectoria con “Libreta de Comunicaciones Institucional Personal
del Alumno y Alumna”, adjuntando certificado médico si corresponde y, los alumnos de
1° a 8° Afio Bdsico rendiran sus evaluaciones en fecha y horario indicado por profesor/a
correspondiente, pudiendo éste tomar las evaluaciones a los alumnos inmediatamente que
se han incorporado a clases.

7.2.- Los alumnos y alumnas serdn calificados con una mayor exigencia (70%) cuando:

a.- Citadas en forma extraordinaria, no se presentan.

b.- No presenten trabajos u otros en la 1¢ fecha extraordinaria indicada.

c.- Su apoderado no justifique personalmente la inasistencia.

d.- No asisten a tres evaluaciones durante el semestre, tanto en la misma
asignatura como indistintamente, la siguiente evaluacion, sea cual sea la asignatura, se
aplicard este porcentaje de exigencia.

e.- No presentan trabajos dentro de los plazos estipulados en primera instancia y
luego de calendarizar una nueva fecha, aun no cumplen.

7.3.- Los alumnos que llegan atrasados a clases y deban rendir evaluaciones podrdan
integrarse a ésta sin tiempo adicional.

7.4.- De presentarse alguna situacién no prevista, serd resuelta desde Coordinacion
Pedagégica quien, de acuerdo con Direccion, indicardn cémo aplicar evaluaciones
pendientes.

Art. 8.- Los alumnos y alumnas que presenten trabajos fuera de plazo, deben entregarlos
en la clase siguiente y directamente a la Profesora o Profesor respectivo. De no hacerlo se
aplicara el articulo 7 apartado 7.2.

Art. 9.- El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrard en el Informe
de Desarrollo Personal y Social del alumno y alumna. Esta evaluacion estd orientada a
fomentar y afianzar actitudes y valores que respondan al Ideario Educativo del Colegio
como a los Objetivos Fundamentales Transversales del Decreto N° 40.

Art. 10.- Se entregard Informe a los Padres y Apoderados al término de cada semestre,
aplicandose los siguientes conceptos:

S: Siempre G: Generalmente A: A veces N: Nunca

B.- DE LAS CALIFICACIONES:




Educaciéon Basica:

Decreto de Evaluaciéon N° 511/1997 (2°- 4°- 5°- 6° - 7° y 8° Aro Bdsico); Modificacién:
107/03 (1° a 2°y 3° a 4° Ario Basico);

Art. 1.- Decreto N°511/97 con sus Modificaciones segtin Decreto 107/03 para NB1 (1° a 2°
Bdsico) y NB2 (3° a 4° Bdasico), indica que la Direccion del Colegio podra decidir
excepcionalmente, previo informe de Profesora o Profesor Jefe, no promover de 1° a 2° y/o
de 3° a 4° Ano Bdsico.

Art. 2.- Las calificaciones de los alumnos y alumnas en cada Asignatura se anotardn en
una escala numérica de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal, con aproximacion, unica y
exclusivamente en el promedio Semestral del ano en cada asignatura y, el
promedio general final. La calificacion minima de aprobacién, serd de cuatro (4.0).

Art. 3.- El Asignatura de Orientacion y Computacion no serd calificado.

Art. 4.- El Asignatura de aprendizaje de Religion serd evaluado con conceptos, de acuerdo
a la siguiente escala:

Muy Bueno :6.0-7.0
Bueno :5.0-5.9
Suficiente :4.0-4.9
Insuficiente :1.0- 3.9

La calificacién obtenida por los alumnos y alumnas, en el asignatura de Religién, no
incidird en el promedio, no obstante, serd registrada en Acta, en el Informe Educacional y
en el Certificado Anual de Estudios (Decreto Supremo de Educacion N ° 924 de 1983).

Art. 5.- Los alumnos de Séptimo y Octavo afio de Educacién General Basica, deberan
rendir un examen escrito final en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y
Educacion Matematica. El examen equivale al 30% de la nota final que sera sumada al
70% equivalente a la nota de presentacién, para todos los alumnos sin excepcion. El
examen sera entregado al dia siguiente de haberlo rendido.

Art. 6.- Si el alumno o alumna después haber rendido el examen escrito y su calificacion
final de la asignatura es insuficiente (menos de 4.0). Podra optar al examen oral cuya

nota maxima de aprobacion sera un 4.0

C.- DE LA PROMOCION:

Art. 1.- Serdn promovidos los alumnos de 1° a 4° Ano Bdsico, que hayan asistido a lo
menos el 85% de las clases. No obstante, la Direccion del Colegio, Coordinacién Pedagégica
del Ciclo y el Profesor Jefe correspondiente, podra autorizar la promocién del alumno y
alumna, con porcentajes menores de asistencia, fundada en razones de salud u otras
causas debidamente justificadas.

Art. 2.- Serdan promovidos los alumnos de 5° a 8° Aro Bdsico, que hayan asistido a lo
menos el 85% de las clases. No obstante, la Direccién del Colegio, Coordinaciéon Pedagégica
del Ciclo, el Profesor Jefe correspondiente y el Consejo de Profesores, podrd autorizar la
promocién del alumno y alumna, con porcentajes menores de asistencia, fundada en
razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

Articulo Unico: Modificase a contar del ano 2003 el Decreto Supremo N°511 del afio 1997
en el sentido de sustituir el articulo 10 por lo siguiente: El Director del Establecimiento
podra excepcionalmente previo Informe del Profesor Jefe Titular, no promover de 1° a 2°
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ano Bdsico o de 3° a 4° ano Bdsico a aquellas alumnos y alumnas que presenten un retraso
significativo de lectura, escritura y matemadtica.

Art. 3: Respecto al logro de los objetivos de los distintos Asignaturas de aprendizaje de sus
respectivos Planes de Estudio:

a.- Seran promovidos los alumnos y alumnas que hubieren aprobado todos los Asignaturas
de aprendizaje de sus respectivos Planes de Estudios.

b.- Seran promovidos los alumnos y alumnas de 2° a 3° y de 4° a 5° y sucesivamente hasta
8° ano de Ensenianza Bdsica que no hubieren aprobado una asignatura (1) de aprendizaje,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 (cuatro, cinco) o
superiort, incluido el no aprobado.

c.- Igualmente serdan promovidos los alumnos y alumnas que no hubieren aprobado dos (2)
Asignaturas de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio de 5.0 (cinco, cero) o superior, incluidos los no aprobados.

Art. 4.- El promedio anual de cada Asignatura corresponderd a la suma del promedio del
primer semestre y el segundo semestre, dividido dos, sin aproximacion. Y el promedio
final, corresponderd a la suma de todas las asignaturas, divididas por el nimero de
asignaturas sumadas, con aproximacion

Art. 5.- Los alumnos y alumnas que no logran su promocion por segunda vez durante el
proceso de Ensenanza Bdsica, no podrdan continuar en el Establecimiento.

Art. 6.- La Direccion del Colegio deberd resolver situaciones especiales de los alumnos y
alumnas tales como:

- Solicitud de permisos especiales (viajes u otros).

- Finalizacién anticipada del ano escolar.

- Otras situaciones de evaluaciéon y promocién que no estén contempladas en este

documento.

Art. 7.- Todas las situaciones de evaluacion de alumnos y alumnas de los niveles NB1 -
NB2 - NB3 - NB4 - NB5 y NB6 (1°s a 8°s arnios bdsicos); deberan quedar resueltas dentro del
periodo escolar correspondiente.

D.- DISPOSICIONES FINALES

De los Certificados:

Art. 1.- El Colegio, al término del ano escolar extenderd un Certificado Anual de Estudio
que indique los Asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacién final.

De las Actas:

Art. 2.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran:
- Calificaciones finales de cada Asignatura;
- Situacién final de cada alumno y alumna;

- Cédula Nacional de Identidad de cada alumno y alumna

Al término del anio escolar, las actas se confeccionardn en triplicado y se presentaran a la
Direccion de Educacién que corresponda.

Situaciones no previstas:




Art. 3.- Los alumnos y alumnas que hayan realizado estudios en el extranjero, de acuerdo
a los convenios y normas en vigencia deberan recurrir a la Direccién de Educacion del
MINEDUC.

Art.4.- Los alumnos y alumnas que no hubieren realizado estudio regulares, o en el
extranjero, en paises en los cuales no existe convenio vigente, podran rendir exdmenes de
validacion presentando solicitud a la Secretaria Regional de Educacién Ministerial, quien
designard un Establecimiento que le administre los exdmenes respectivos.

Art. 5.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el
Equipo Directivo del Establecimiento, convocando al Consejo de Profesores si fuese
necesario, siendo éste, de cardcter consultivo.

NOTA: Al término de cada arnio lectivo se reevaluard este documento con el objeto de realizar
las modificaciones pertinentes en beneficio del desarrollo del Proceso Educativo.

Maria Alicia Villagra Uribe
Colegio Divina Pastora
Antofagasta

Antofagasta, diciembre de 2016.



